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ประกาศ 

ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นเจ้าหน้าที่ จำนวน 1 อัตรา 

---------------------------------------- 

ด้วยชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง

เป็นเจ้าหน้าที่ของ ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร

เจ้าหน้าทีก่ารเงิน

2. เงื่อนไขการจ้าง

2.1 อัตราเงินเดือนเป็นไปตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด

2.2 ให้ทดลองปฏิบัติงาน ระยะเวลา 90 วัน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์

ของชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด

2.3 สวัสดิการและประโยชน์อื่น ตามหลักเกณฑ์ของชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด

3. คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร

3.1 เพศ ชาย/หญิง อายุไม่ต่ำกว่า 23 ปี ไม่เกิน 35 ปี

3.2 สำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขา การเงิน การบัญชี

3.3 ใช้คอมพิวเตอร์ได้ดี

3.4 หากมีประสบการณ์จะพิจารณาเป็นพิเศษ

4. การรับสมัคร

4.1 ยื่นใบสมัครและหลักฐานประกอบการสมัครด้วยตนเอง ได้ตั้ งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่

31 พฤษภาคม 2567 ในระหว่างเวลา 09.30-15.30 น. ที่สำนักงานชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด เลขที่ 999 

อาคารเกษร ชั้นที่ 5 พื้นที่เลขที่ 5B-1, ห้อง 507 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

4.2 ยื่นใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัครทางไปรษณีย์  โดยจ่าหน้าซอง ชุมนุมสหกรณ์

กรุงเทพ จำกัด เลขที่  999 อาคารเกษร ชั้นที่  5 พ้ืนที่ เลขที่  5B-1, ห้อง 507 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี          

เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330  โดยให้วงเล็บมุมซองจดหมาย “สอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นเจ้าหน้าที่” 

ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567  

4.3 ยื่นใบสมัครทาง Email: info@fsc-bangkok.com ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 

mailto:info@fsc-bangkok.com
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 5. กำหนดการรับสมัคร 

  5.1 ประกาศรับสมัคร   วันที่ 5 เมษายน – 31 พฤษภาคม 2567 

  5.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วันที่ 5 มิถุนายน 2567 

  5.3 สอบสัมภาษณ์   จะประกาศให้ทราบในภายหลัง 

  5.4 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก จะประกาศให้ทราบในภายหลัง 

  5.5 รายงานตัว    จะประกาศให้ทราบในภายหลัง 

 6. เอกสารประกอบการสมัคร 

  6.1 ใบสมัครตามแบบฟอร์มของ ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด (แนบท้ายประกาศฉบับนี้) 

  6.2 สำเนาบัตรประชาชน 

  6.3 สำเนาทะเบียนบ้าน 

  6.4 สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาและสำเนาใบรายงานผลการศึกษา 

  6.5 เอกสารรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 

  6.6 รูปถ่ายหน้าตรงขนาด 2 นิ้ว จำนวน 2 รูป 

  6.7 หลักฐานการผ่านการคัดเลือกทหาร (กรณี เพศชาย) 

 

   ประกาศ ณ วันที่ 5 เมษายน 2567 

 

 
            

                 ( นายจักรินทร์   รักขาว ) 

        รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่แทน 

   ประธานกรรมการ 

         ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด 
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ข้อสำคัญ โปรดอ่านและพิจารณาข้อความให้รอบคอบก่อนที่จะกรอกรายละเอียดลงในใบสมัครนี้ ใบสมัครที่กรอกไม่สมบูรณ์   
จะไม่ได้รับการพิจารณา รายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวกับคุณสมบัติท่านจะมีผลต่อการพิจารณาว่าจ้างในตำแหน่งที่เหมาะสม ฉะนั้น
ท่านจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะให้ข้อมูลอย่างละเอียดและถูกต้อง ถ้ามีข้อใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับตัวท่านหรือไม่มีคำตอบให้ว่างไว้ 

 

 

ติดรูปถ่าย 
(ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 เดือน) 

ต าแหน่งท่ีขอสมคัร เงินเดือนท่ีตอ้งการ วนัท่ียื่นใบสมคัร 

                    

 

 

 

  ใบสมัครงาน 
  
 
 
 
 
 
  
   ข้อมูลส่วนตวั 

ชื่อ-นามสกลุ เพศ (  ) ชาย 
       (  ) หญิง 

น า้หนกั(กิโลกรมั) ส่วนสงู(เซนติเมตร) โทรศพัทมื์อถือ 

สถานที่เกิด 
 

วนั/เดือน/ปี(เกิด) อาย(ุปี) โทรศพัทท์ี่ติดต่อได ้(1) โทรศพัทท์ี่ติดต่อได ้(2) 

ที่อยู่ปัจจบุนั 
 
เลขที่บตัรประชาชน 
 

วนัที่ออกบตัร ออก ณ ที่ท าการ วนัที่หมดอาย ุ

สถานภาพการครองเรือน      (  ) โสด          (  ) สมรส          (  ) หมา้ย          (  ) หย่ารา้ง          (  ) แยกกนัอยู่ 

ชื่อคู่สมรส 
 

สถานที่ท  างาน อาย(ุปี) จ านวนบตุร(คน) 

ที่อยู่อาศยั                    (  ) อยู่กบับิดา-มารดา          (  ) บา้นของตนเอง          (  ) อยู่กบัผูอ่ื้น          (  ) อยู่บา้นเช่า/หอพกั 

เกี่ยวกับครอบครัว :  มีพี่นอ้งทัง้หมด......................คน       เป็นหญิง.....................คน       เป็นชาย....................คน       ท่านเป็นคนที่..................... 
ความสมัพนัธ ์ ชื่อ-นามสกลุ อาย ุ อาชีพ สถานที่ท  างาน 

บิดา     

มารดา     

พี่/นอ้ง     
     

สถานภาพทางทหาร (กรณี เพศชาย)    

เคยเขา้รบัราชการทหารหรือไม่ 
(  ) เคย 
สงักดั/กรม/กอง...................................................................วนัที่เขา้ประจ าการ..............................................วนัที่ปลดประจ าการ........................................... 
(  ) ไม่เคย  เพราะ.................................................................................................................................................................................................................. 

ประวัติการศึกษา 
ระดบัการศกึษา ชื่อสถาบนัการศกึษา ระยะเวลาที่ศกึษา 

  จาก           ถึง 
สาขาวิชา เกรดเฉลี่ย คณุวฒิุที่ไดร้บั 

ประถมศกึษา       

มธัยมศกึษา       

เตรียมอดุม/อาชีวะศกึษา       

วิทยาลยั/มหาวิทยาลยั       
การฝึกงาน/อบรม(เพ่ิมเติม)       

                

ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด 
THE FEDERATION OF SAVINGS AND CREDIT COOPERATIVES OF BANGKOK LIMITE 
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การใช้ภาษาต่างประเทศ 

ภาษา การพดู การเขียน การอ่าน 

 ดีมาก ดี พอใช ้ ดีมาก ด ี พอใช ้ ดีมาก ดี พอใช ้

องักฤษ          

อ่ืนๆ...............................          

อ่ืนๆ...............................          

ทักษะ/ความสามารถในการควบคุมหรือใช้เคร่ืองมือ.เคร่ืองจักรและอุปกรณใ์นส านักงาน 
ทกัษะความสามารถพิเศษ................................................................................................................................. 
เครื่องใชส้  านกังาน.......................................................................................................................................... 
ความสามารถในการขบัรถจักรยานยนต ์ (  ) ได ้ (  ) ไม่ได ้  
ใบอนญุาตขบัขี่เลขที่....................................................วนัที่ออกบตัร..........................วนัสิน้อาย.ุ.......................... 
 ความสามารถในการขบัรถยนต ์ (  ) ได ้ (  ) ไม่ได ้ 
ใบอนญุาตขบัขี่เลขที่....................................................วนัที่ออกบตัร..........................วนัสิน้อาย.ุ.......................... 
อ่ืนๆ(โปรดระบ)ุ....................................................................................................................... 

ความสามารถในการพิมพด์ีด 
ไทย..................................ค า/นาที 
องักฤษ.............................ค า/นาที 
อ่ืนๆ.......... ................................... 

ประวัติเกี่ยวกับสุขภาพ 
หมู่เลือด......................................ท่านเคยแพย้าหรือไม่   (  ) เคย    (  ) ไม่เคย 
ถา้เคยโปรดระบชุนิดของยา..................................................................................... 

เคยป่วยหนกัถึงขัน้รบัการรกัษาในโรงพยาบาลหรือไม่ 
                 (  ) เคย                   (  ) ไม่เคย 

ท่านมีขอ้บกพรอ่งเกี่ยวกบัสขุภาพท่านอย่างหนึ่งอย่างใด ซึ่งอาจท าใหไ้ม่สามารถ
ปฏิบตัิงานบางอย่างไดห้รือไม่ 
(  ) มี  โปรดชีแ้จง.................................................................................................... 
(  ) ไม่มี 

ท่านมีขอ้บกพรอ่งเหล่านีห้รือไม่     (  ) มี         (  ) ไม่มี     
(  ) เทา้          (  ) แขน/มือ          (  ) สายตา          (  ) การไดย้ิน 
(  ) การพดู          (  ) อ่ืนๆ   

โปรดระบุชื่อบุคคลทีส่ามารถให้การรับรองคุณสมบัตขิองท่าน (จ านวน 3 ท่าน) 
ชื่อ-สกลุ ที่อยู่/สถานที่ท  างาน โทรศทัพ ์ อาชีพ 

    

    

    

ประวัติเกี่ยวกับการท างาน(โดยล าดับตัง้แต่คร้ังสุดท้ายย้อนหลังขึน้ไป) 
ชื่อบริษัท............................................................................................................... 
เร่ิมงานวนัที่.........................................................ถึงวนัที่..................................... 
ต าแหน่ง.............................................................................................................. 
เงินเดือน.............................................................................................................. 
เหตผุลที่ออก........................................................................................................ 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบ.................................................................... 
........................................................................................................... 
........................................................................................................... 
........................................................................................................... 
........................................................................................................... 

ชื่อบริษัท............................................................................................................... 
เร่ิมงานวนัที่..................................................ถึงวนัที่............................................. 
ต าแหน่ง............................................................................................................... 
เงินเดือน.............................................................................................................. 
เหตผุลที่ออก........................................................................................................ 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบ.................................................................... 
........................................................................................................... 
........................................................................................................... 
........................................................................................................... 
........................................................................................................... 

ชื่อบริษัท............................................................................................................. 
เร่ิมงานวนัที่.......................................................ถึงวนัที่........................................ 
ต าแหน่ง................................................................................................................ 
เงินเดือน............................................................................................................... 
เหตผุลที่ออก......................................................................................................... 

หนา้ที่และความรบัผิดชอบ.................................................................... 
........................................................................................................... 
........................................................................................................... 
........................................................................................................... 
........................................................................................................... 

 

หากท่านมีรายละเอียดเกี่ยวกบัการท างานเพิ่มเติมโปรดแนบประกอบ 
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ลงชื่อ..............................................................................ผูส้มคัร 

     

วนัท่ี................................................................................. 
 ความเห็นผูจ้ดัการ/กรรมการ 

 (  ) อนมุตั ิ
ว่าจา้งต าแหน่ง................................................................................................... 
อตัราเงินเดือน.................................................................................................... 
ผลประโยชนอ์ื่น ๆ .............................................................................................. 
(  ) ใหท้ดลองงาน 90 วนั 
(  ) ไม่ตอ้งทดลองงาน 
 
                                            ผูอ้นมุตัิ........................................................ 
                              
                                            วนัท่ี............................................................ 
 

ความเห็นเพิ่มเติม............................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 
......................................................................... 

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองและยืนยันว่าขอ้ความทั้งหมดที่ใหไ้วใ้นใบสมัครนีเ้ป็นความจริง และขา้พเจา้ยินยอมใหชุ้มนุมสหกรณ์ฯ ตรวจสอบ
ประวตัิรายละเอียดต่าง ๆ เก่ียวกบัตวัขา้พเจา้ได ้และหากปรากฎในภายหลงัหรือในปัจจบุนัก็ดีว่าขอ้ความและเอกสารประกอบเป็นเท็จ ขา้พเจา้
ยินยอมใหชุ้มนุมสหกรณฯ์ ปลดขา้พเจา้ออกไดโ้ดยทนัที และไม่ขอเรียกรอ้งค่าเสียหายใด ๆ ทัง้สิน้ ส่ิงคิดหรือส่ิงประดิษฐ์ใดๆ ก็ตามที่น ามาใช ้  
ในการพัฒนาหรือเป็นประโยชนต์่องานของชุมนุมสหกรณ์ฯ ในระหว่างที่ท  างานอยู่ ใหถื้อเป็นสิทธ์ิโดยชอบธรรมของชุมนุมสหกรณ์ฯ ในการ
ด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดตามความเหมาะสม และจะไม่รอ้งขอค่าลิขสิทธ์ิใด ๆ ในภายหลังจากที่ไดพ้น้สภาพจากการเป็นผูป้ฏิบตัิงานของ
ชมุนุมสหกรณฯ์ แลว้ และขา้พเจา้จะปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของชุมนุมสหกรณ์ฯ โดยเคร่งครดั ภายหลงัจากที่ไดร้บัการว่าจา้งจากชุมนุม
สหกรณฯ์ อย่างถกูตอ้ง 

รายละเอียดอื่น ๆ              
1. ท่านเคยตอ้งโทษหรือฟ้องรอ้งเป็นคดีความหรือไม่     (  ) ไมเ่คย        (  ) เคย  เพราะ........................................................................................... 
2. ท่านเคยถกูใหอ้อกหรือถกูปลดออกจากงานหรือไม ่   (  ) ไม่เคย        (  ) เคย  เพราะ........................................................................................... 
3. ท่านเคยย่ืนใบสมคัรงานท่ีชมุนมุสหกรณฯ์ แห่งนีม้าก่อนหนา้นีห้รือไม่   (  ) ไม่เคย       (  ) เคย  เมื่อไร.................................................................. 
4. ท่านทราบการรบัสมคัรงานของชมุนมุสหกรณฯ์ จากท่ีใด................................................................................................................................... 
5. ใหบ้อกส่วนดีของท่าน ท่ีเห็นว่าเป็นประโยชนต์่อการคดัเลือกเขา้ท างาน.............................................................................................................. 
6. กิจกรรมหรอืงานอดเิรกขณะเป็นนกัศกึษา........................................................................................................................................................ 
7. ท่านเป็นสมาชิกของสมาคม สโมสรหรือสถาบนัใดบา้ง...................................................................................................................................... 
8. งานอดเิรกปัจจบุนั.......................................................................................................................................................................................... 
9. เหตผุลใดในการเขา้รว่มงานกบัชมุนมุสหกรณฯ์................................................................................................................................................ 
10. ท่านจะรว่มงานกบัชมุนมุสหกรณฯ์ เป็นเวลานานเท่าใด................................................................................................................................... 
11. ถา้ชมุนมุสหกรณฯ์ ตกลงว่าจา้งท่านท่านจะเริ่มงานไดเ้มื่อใด........................................................................................................................... 
12. ถา้งานในหนา้ท่ีท่ีท่านรบัผิดชอบ จ าเป็นตอ้งมีบคุคลค า้ประกนั ท่านจะจดัหาใหไ้ดห้รือไม่    (  )ได ้    (  ) ไม่ได ้
13. กรณีฉกุเฉินติดต่อไดท่ี้..................................................................................................โทร......................................................................... 

3




