
Effective Date : 01/03/2565 FR-HR-19 Rev01 

ชุ ม นุ ม ส ห ก ร ณ์ ก รุ ง เ ท พ  จ ำ กั ด

ที่  ชสกท./231/ 2567 

12 มิถุนำยน 2567 

เรื่อง ขอเชิญเข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำร 

เรียน ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำรสหกรณ์ออมทรัพย์ 

สิ่งที่ส่งมำด้วย รำยละเอียดและก ำหนดกำรจัดอบรม จ ำนวน 1 ชุด 

ด้วยชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จ ำกัด (ชสกท.) ได้ก ำหนดจัดโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร  เรื่อง 
“กำรปรับตัวของสหกรณ์ ภำยใต้เทรนโลกยุคใหม่ รับมืออย่ำงไร จำก VUCA สู่ BANI World” ขึ้น ในวันเสำร์ 
ที่ 17 สิงหำคม 2567 ณ โรงแรมโนโวเทล สยำม กรุงเทพมหำนคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ำอบรม 
ได้เรียนรู้แนวทำงใหม่ ๆ เพื่อใช้รับมือกับสถำนกำรณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนำคต พร้อมรับมือและเผชิญหน้ำกับ
สถำนกำรณ์ท่ีไม่คำดคิด สำมำรถปรับตัวได้เร็วทันกับกำรเปลี่ยนแปลง ตลอดจนสำมำรถน ำเทคนิคและวิธีกำร
ต่ำง ๆ ไปปรับใช้ในชีวิตกำรท ำงำนสหกรณ์ สำมำรถสร้ำงทีมงำนที่แข็งแกร่ง และเพื่อเสริมสร้ำงเครือข่ำยใน
กำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงชุมนุมสหกรณ์และสหกรณ์สมำชิก 

ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จ ำกัด จึงขอเรียนเชิญ ผู้จัดกำร รองผู้จัดกำร หัวหน้ำฝ่ำยหรือ
หัวหน้ำแผนกของสหกรณ์สมำชิก ชสกท. เข้ำร่วมอบรม ฟรี สหกรณ์ละ 1 คน  โดยส่งใบสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้ 
ถึงวันที ่ 31 กรกฎำคม 2567 ทั ้งนี ้ ชสกท. ขอสงวนสิทธิ ์ปิดรับหำกมีผู ้สมัครเข้ำอบรมเต็มจ ำนวน 
ก่อนวันครบก ำหนด สอบถำมรำยละเอียดเพิ่มเติม ติดต่อ คุณณัฎฐำ ถมมำศุภวุฒิ โทร. 088 096 7221  
คุณคิริเมขล์ แก้วสุโข โทร. 088 979 1498 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

ขอแสดงควำมนับถือ 

(นำยจักรินทร์  รักขำว) 
รองประธำนกรรมกำร ปฏิบัติหน้ำที่แทน 

      ประธำนกรรมกำร ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จ ำกัด 
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ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จ ำกัด (ชสกท.) 
โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร ประจ ำปี 2567 ครั้งที่ 2 

เรื่อง “ กำรปรับตัวของสหกรณ์ ภำยใต้เทรนโลกยุคใหม่ รับมืออย่ำงไรจำก VUCA สู่ BANI World” 

…………………………….. 

1. หลักกำรและเหตุผล
 ท่ามกลางเทรนโลกยุคใหม่ ที่ทุกอย่างวุ่นวายซับซ้อนยิ่งกว่าเดิม เทรนธุรกิจและพฤติกรรมมนุษย์เรา
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา และนับวันความเปลี่ยนแปลงยิ่งทวีความรุนแรงขึ้น อาจท าให้ใครหลายคนรู้สึก  
เคว้งคว้างและเริ่มกังวลกับสิ่งต่าง ๆ ที่ไม่ใช่แค่ซับซ้อน แต่ถึงขั้นไม่มีเหตุผล ไร้ซึ่งตรรกะที่สามารถคาดการณ์ได้ 
สิ่งที่เคยคลุมเครือก็กลายเป็นสิ่งที่ควบคุมไม่ได้  
 องค์กรธุรกิจ ต้องเสริมความแข็งแกร่งให้กับทีม สร้างวัฒนธรรมการท างานเป็นทีม สร้างองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
เรียนรู้แนวทางใหม่ ๆ เพื่อใช้รับมือกับสถานการณ์ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ต้องปรับตัวปรับใจไม่ให้หวั่นไหวต่อ
อุปสรรคหรือปัญหา พร้อมรับมือและเผชิญหน้ากับสถานการณ์ที่ไม่คาดคิด สามารถปรับตัวได้เร็วทันกับการ
เปลี่ยนแปลง  
 ชุมนุมสหกรณ์ เล็งเห็นถึงความส าคัญของบุคลากรฝ่ายจัดการ ซึ่งเป็นทีมงานส าคัญที่ช่วยขับเคลื่อนการ
ท างานของสหกรณ์ จึงได้ก าหนดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ส าหรับฝ่ายจัดการของสหกรณ์เพ่ือสร้าง
ทีมงานที่แข็งแกร่ง น าพาองค์กรให้เติบโต บุคลากรในองค์กรท างานอย่างมีความสุข  ภายใต้เทรนโลกยุคใหม่ 
ให้รับมือการเปลี่ยนแปลงจาก VUCA สู่ BANI Word ได้ และเพื่อเสริมสร้างเครือข่ายในการท างานร่วมกัน
ระหว่างชุมนุมสหกรณ์และสหกรณ์สมาชิก 

2. วัตถุประสงคข์องโครงกำร
1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้และรับมือจาก VUCA สู่ BANI World ในช่วงโลกพลิกผัน
2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มี Mindset และแนวคิดส าหรับรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้ยอมรับในความแตกต่างและความหลากหลายในการบริหารการเปลี่ยนแปลง
4. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ ทักษะ สามารถน าเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ไปต่อยอด เพ่ือใช้รับมือกับ

สถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นในอนาคต 

3. กลุ่มเป้ำหมำย
1. กรรมการ ที่ปรึกษา และฝ่ายจัดการ ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จ ากัด จ านวน 20 คน
2. ผู้จัดการ รองผู้จัดการ หัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้าแผนกของสหกรณ์สมาชิกของ ชสกท. จ านวน 50 คน

4. รูปแบบกำรจัดอบรม
1. การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ (Interactive Lecture)
2. การเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (Adult and Active Learning)
3. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (Class Sharing) และ กรณีศึกษา (Case Studies)
4. กิจกรรมในชั้นเรียน (Class Activities)
5. การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop)
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5. เนื้อหาหลักสูตร

เวลา เนื้อหา/รายละเอียด 

9.00-10.30 - เรียนรู้และรับมือจาก VUCA สู่ BANI World ในช่วงโลกพลิกผัน 

- VUCA World และ BANI World คืออะไร 

- กระแสโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงยุคใหม่ 

- ธรรมชาติและพลวัตแห่งความเปลี่ยนแปลง 

10.30-10.45 พักรับประทานอาหารว่าง 

10.45-12.00 - ปรับเมื่อโลกเปลี่ยน แรงขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง 

- วิสัยทัศน์และพันธกิจองค์กรสู่การบริหารความเปลี่ยนแปลง 

- สร้างนวัตกรรม วัฒนธรรมองค์กรให้มีชีวิต 

- การบริหารและการขับเคลื่อนความเปลี่ยนแปลง 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.30 - ชุดความคิด Mindset พิชิตความเปลี่ยนแปลง 

- ความแตกต่างและความหลากหลาย (Diversity) ในการบริหารความเปลี่ยนแปลง 

- แนวคิดเพ่ือการเปลี่ยนแปลง “ทำไมถึงต้องเปลี่ยน” 

- สร้างความสัมพันธ์ สานความผูกพัน ยึดมั่นในองค์กร 

14.30-14.45 พักรับประทานอาหารว่าง 

14.45-16.00 - การรับมือความเปลี่ยนแปลงด้วยแนวคิดเชิงกลยุทธ์ 

- 3C’S ความสำเร็จการเปลี่ยนแปลง 

- กรณีศึกษา “Change or Die” 

- กิจกรรมกลุ่มเชิงปฏิบัติการ 

6. วิทยากร
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สันติธร  ภูริภักดี 
วิทยากร/ที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญด้านการขายและการตลาด การบริการ การจัดการเชิงกลยุทธ์ ให้กับ

องค์กรภาครัฐและเอกชน  
อาจารย์ประจำ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยศิลปากร 

7. วันและสถานที่
วันเสาร์ ที่ 17 สิงหาคม 2567 
สถานที ่ณ โรงแรม โนโวเทล สยาม กรุงเทพมหานคร 

3



Effective Date : 22/12/2564  SD-HR-06 Rev00 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ทักษะ ที่สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและชีวิตการทำงาน 
 2. ผู้เข้าอบรมมีแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
 3. ผู้เข้าอบรมมีความเข้าใจ ปรับตัว ปรับใจ พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 
9. ค่าลงทะเบียน 

 ฝ่ายจัดการของสหกรณ์สมาชิก เข้าร่วมอบรม จำนวน 1 คน ไม่คิดค่าลงทะเบียน หากสหกรณ์ใด   
ที่ส่งผู้เข้าอบรมเกินกว่า 1 คน คิดค่าลงทะเบียน คนละ 2,000.-บาท (ค่าลงทะเบียนจะรวมค่าอาหารกลางวัน     
1 มื้อ อาหารว่าง 2 มื้อ เอกสารประกอบการอบรม)  สำหรับค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะเดินทาง ให้ผู้เข้าอบรมเบิก
จากสหกรณ์ต้นสังกัด  
 
10. การสมัครและชำระค่าลงทะเบียน 
 1. การส่งใบสมัคร 
    ผู ้สนใจ กรอกใบสมัครและส่งใบสมัครทาง Email : info@fsc-bangkok.com หรือโทรศัพท์ 
หมายเลข 02 6240541 หรือ 088 096 7221 

 2. การชำระค่าลงทะเบียน 
     กรณีส่งผู้เข้าอบรมเกินกว่า 1 คน กรุณาติดต่อ ชสกท. ก่อนชำระค่าลงทะเบียน 

ติดต่อ คุณณัฎฐา ถมมาศุภวุฒิ โทร. 088 096 7221 คุณคิริเมขล์ แก้วสุโข  โทร. 088 979 1498 
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เวลา รายละเอียด/หัวข้อบรรยาย

08.00 - 08.50 น. ลงทะเบียน

08.50 - 09.00 น.
พิธีเปิดโครงการอบรม
    โดย นายจักรินทร์   รักขาว  รองประธานกรรมการ(1)

09.00 - 10.30 น.

 เรียนรู้และรับมือจาก VUCA สู่ BANI World ในช่วงโลกพลิกผัน
 VUCA World และ BANI World คืออะไร
 กระแสโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงยุคใหม่
 ธรรมชาติและพลวัตแห่งความเปลี่ยนแปลง

10.45 - 12.00 น.

 ปรับเมื่อโลกเปลี่ยน แรงขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง
 วิสัยทัศน์และพันธกิจองค์กรสู่การบริหารความเปลี่ยนแปลง
 สร้างนวัตกรรม วัฒนธรรมองค์กรให้มีชีวิต
 การบริหารและการขับเคลื่อนความเปลี่ยนแปลง

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00 - 14.30 น.

 ชุดความคิด Mindset พิชิตความเปลี่ยนแปลง
 ความแตกต่างและความหลากหลาย (Diversity) ในการบริหารความเปลี่ยนแปลง
 แนวคิดเพื่อการเปลี่ยนแปลง “ทำไมถึงต้องเปลี่ยน”
 สร้างความสัมพันธ์ สานความผูกพัน ยึดมั่นในองค์กร

14.45 - 16.00 น.

 การรับมือความเปลี่ยนแปลงด้วยแนวคิดเชิงกลยุทธ์
 3C’S ความสำเร็จการเปลี่ยนแปลง
 กรณีศึกษา “Change or Die”
 กิจกรรมกลุ่มเชิงปฏิบัติการ Work Shop

16.00 น. ปิดการอบรม และเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ

ณ โรงแรมโนโวเทล สยาม กรุงเทพมหานครณ โรงแรมโนโวเทล สยาม กรุงเทพมหานคร

วิทยากร

โครงการอบรม ประจำปี 2567โครงการอบรม ประจำปี 2567
การปรับตัวของสหกรณ์ ภายใต้เทรนโลกยุคใหม่การปรับตัวของสหกรณ์ ภายใต้เทรนโลกยุคใหม่  
รับมืออย่างไรจาก รับมืออย่างไรจาก VUCAVUCA สู่  สู่ BANI WorldBANI World

วันเสาร์ที่ 17 สิงหาคม 2567วันเสาร์ที่ 17 สิงหาคม 2567

หมายเหตุ : 1. รับประทานอาหารว่าง เช้า 10.30 น. และบ่าย 14.30 น.
             2. เวลาอาจจะมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม

ผศ.ดร.สันติธร    ภูริภักดี
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ใบตอบรับเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการ ประจ าปี 2567 ของ ชสกท. 
“การปรับตัวของสหกรณ์ ภายใต้เทรนโลกยุคใหม่ รับมืออย่างไร จาก VUCA สู่ BANI World”  

วันที่ 17 สิงหาคม 2567 
ณ โรงแรมโนโวเทล สยาม กรุงเทพมหานคร  

…………………………………………………. 

 
เลขทะเบียนสมาชิก ............................. 

วันที่...................................................... 

 สหกรณอ์อมทรัพย์................................................................................................................... ......จ ำกัด 
ที่อยู่...................................................................................................................... ................................................ 
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