
ระเบียบ ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด 
ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 

พ.ศ. 2566 
.......................................... 

อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของ ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด พ.ศ. 2565  ข้อ 62 (12) 
ข้อ 95 และที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 7 ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2566 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 
2566 ได้มีมติให้กำหนดระเบียบชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการ
ทำงาน แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบว่าด้วย เจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน แก้ไข
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ใช้บังคับตัง้แตว่ันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ 3. ให้ยกเลิกความในข้อ 33 ของระเบียบชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่

และข้อบังคบัเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ. 2566 และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  
 “ข้อ 33. เจ้าหน้าที่ ซ่ึงมีเวลาทำงานในชุมนุมสหกรณ์ไม่ครบรอบปีทางบัญชีของชุมนุมสหกรณ์

หรอืมข้ีอบกพร่องในรอบปีทางบัญชีที่แล้วดังต่อไปนี้ ไม่ให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
ก. มีวันลาเกิน 30 วันเว้นแต่ 

(1) ลาป่วยซึ่งต้องใช้เวลารักษาพยาบาลเป็นเวลานานติดต่อกัน คราวเดยีวกันหรือ
หลายคราวรวมกันไม่เกิน 60 วัน 

(2) ลาอุปสมบทไม่เกิน 120 วัน 
(3) ลาคลอดบุตรก่อนและหลังคลอดครรภ์หนึ่งไม่เกิน 98 วัน (โดยได้รับเงินเดือน 

หรือค่าจ้างในวันทำงานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกินสี่สิบห้าวัน) 
(4) ลาป่วยเนื่องจากอุบัติเหตุจากการไปปฏิบัติงานของชุมนุมสหกรณ ์

ข. ถูกลงโทษทางวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์” 



ข้อ 4. ให้ยกเลิกความในข้อ 42 ของระเบียบชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่
และข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน พ.ศ. 2566 และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

    “ข้อ 42. การทำงานล่วงเวลาและการทำงานในวันหยุด 
(1) ในกรณีที่ชุมนุมสหกรณ์มีเหตุฉุกเฉิน หรือความจำเป็นเร่งด่วนที่จะต้องทำงาน

ติดต่อกนัไป ถ้าหยุดแล้วจะเกิดความเสียหาย ชุมนุมสหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่ทำงานล่วงเวลาในวันทำงาน หรือ
ทำงานในวันหยุด รวมถึงทำงานล่วงเวลาในวันหยุดได้ตามความจำเป็น โดยชุมนุมสหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทราบล่วงหน้า และเจ้าหน้าที่จะต้องให้ความร่วมมือในการทำงานล่วงเวลาดังกล่าวโดยได้รับความยินยอม
จากเจ้าหน้าที่ก่อนเป็นคราว ๆ ไป 

(2) ในกรณีที่ชุมนุมสหกรณ์มีความจำเป็นต้องทำงานเพ่ือเพ่ิมการบริการ ชุมนุม
สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่ทำงานล่วงเวลา ทำงานในวันหยุดหรือทำงานล่วงเวลาในวันหยุดเป็นครั้งคราวเท่าที่
เป็นประโยชน์แก่การบริการ ทั้งนี้ ชุมนุมสหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่สมัครใจทำงานล่วงเวลา ทำงานในวันหยุด
ทำงานล่วงเวลาในวันหยุด รวมกันได้ไม่เกินสามสิบหกชั่วโมงต่อสัปดาห์” 

ข้อ 5. ให้ยกเลิกความในข้อ 49 ของระเบียบชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่
และข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน พ.ศ. 2566 และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

    “ข้อ 49. วันลา เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดได้ ดังนี้ 
(1) การลาป่วย เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง การประสบอันตรายหรือการ

เจ็บป่วย เนื่องจากการทำงานจนไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ตามปกติ และวันลาคลอดบุตร ชุมนุมสหกรณ์จะ
ให้หยุดงานตามความเห็นแพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่ง โดยไม่ถือเป็นวันลาป่วย 

(2) การลาทำหมัน เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพ่ือการทำหมันได้ตามจำนวนวันที่
แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งของโรงพยาบาลกำหนดและออกใบรับรอง 

(3) การลาคลอดบุตร เจ้าหน้าที่หญิงมีสิทธิหยุดงานก่อนหรือหลังการคลอดบุตรได้ไม่
เกิน 98 วัน โดยให้นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย 

(4) การลากิจ เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพ่ือกิจธุระจำเป็นได้ไม่เกิน 15 วันต่อปี การลา
กิจเพ่ือกิจธุระจำเป็น จะต้องเป็นกิจธุระเกี่ยวกับความจำเป็นอันมิอาจหลีกเลี่ยงได้เท่านั้น 

(5) การลาเพ่ือฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร เจ้าหน้าที่มีสิทธิการลาหยุดงานเพ่ือรับ
ราชการทหารในการเรียกพล เพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหาร หรือเพ่ือทดสอบความพรั่งพร้อมทางทหาร
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารตามระยะเวลาที่ราชการกำหนด 
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(6) การลาเพ่ือฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาเพ่ือการฝึกอบรม
หรือพัฒนาความรู้ความสามารถได้ปีหนึ่งไม่เกิน 15 วัน ในกรณีดังต่อไปนี้ 

ก. เพ่ือประโยชน์ต่อการแรงงานและสวัสดิการสังคม หรือการเพ่ิมทักษะความ
ชำนาญเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานของลูกจ้าง 

ข. การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตให้จัดขึ้น แต่ ไม่
รวมถึงการลาไปศึกษาต่อ 

ค. ลูกจ้างยื่นใบลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เมื่อชุมนุมสหกรณ์อนุญาตแล้วจึง
จะหยุดงานเพ่ือการดังกล่าวได้” 

ข้อ 6. ให้ยกเลิกความในข้อ 71 ของระเบียบชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่
และข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน พ.ศ. 2566 และใช้ข้อความต่อไปนี้แทน 

    “ข้อ 71. ค่าชดเชย ชุมนุมสหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที ่ที่ถูกเลิกจ้าง ดังนี้ 
(1) เจ้าหน้าที่ซึ่งทำงานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวันแต่ไม่ครบหนึ่งปี ให้จ่ายไม่น้อย

กว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทำงานสามสิบวันสุดท้ายสำหรับเจ้าหน้าที่
ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย 

(2) เจ้าหน้าที่ซึ่งทำงานติดต่อกันครบหนึ่งปี แต่ไม่ครบสามปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่า
ค่าจ้างอัตราสุดท้ายเก้าสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทำงานเก้าสิบวันสุดท้ายสำหรับเจ้าหน้าที่ซึ่ง
ได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย 

(3) เจ้าหน้าที่ซึ่งทำงานติดต่อกันครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง
อัตราสุดท้ายหนึ่งร้อยแปดสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทำงานหนึ่งร้อยแปดสิบวันสุดท้ายสำหรับ
เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย 

(4) เจ้าหน้าที่ซึ่งทำงานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง 
อัตราสุดท้ายสองร้อยสี่สิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทำงานสองร้อยส่ีสิบวันสุดท้ายสำหรับเจ้าหน้าที่
ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย 

(5) เจ้าหน้าที่ซึ่งทำงานติดต่อกันครบสิบปี แต่ไม่ครบยี่สิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่า 
ค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทำงานสามร้อยวันสุดท้ายสำหรับเจ้าหน้าที่
ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย 

(6) เจ้าหน้าที่ซึ่งทำงานติดต่อกันครบยี่สิบปีขึ้นไป ให้จ่ายไม่น้อยกว่า ค่าจ้างอัตรา
สุดท้ายส่ีร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการทำงานส่ีร้อยวันสุดท้ายสำหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตาม
ผลงานโดยคำนวณเป็นหน่วย” 
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